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When everyone in the classroom, teacher and students, recognizes that they are
responsible for creating a learning community together, learning is at its most
meaningful and useful. In such a community of learning there is no failure. Everyone
is participating and sharing whatever resource is needed at a given moment in time to
ensure that we leave the classroom knowing that critical thinking empowers us (hooks,
2010, s. 11).

En av grundtankarna bakom minskliga rittigheter 4r att alla minniskor har rice ace 3
sin vardighet respekterad i motet med det offentliga. Skattemedel ska fordelas jamlike
och utifrin minniskors behov till dem som har det simst stillt. Ingen ska behva duka
under pa grund av sjukdom, alder och fattigdom, eller leva under hot och ridsla for sitt
liv. Nir staten ingriper i minniskors liv ska det ske med lagstdd och proportionalitet och
med mojlighet till upprittelse om fel begas. Det dr nagra av grundidéerna bakom de
minskliga rittigheterna. Rittigheternas innehéll innebir ett stort ansvar for det allmidnna
och fér dem som ar anstillda i det offentligas tjanst och uppritthéller statens
minniskorittsdimension (Johnsson, 2015).

Det hir kapitlet handlar om hur universitet och hégskolor (hidanefter "universitet”)
utbildar professioner, de som sedan arbetar som ldrare, likare, sjukskoterskor,
socionomer, jurister och poliser och som moter enskilda i sitt arbete. Det handlar om
utbildningen av dem som har i uppgift att garantera alla rittigheter som finns i den
allmidnna forklaringen om de minskliga rittigheterna frin 1948 och de dirpa foljande
konventionerna, sdsom ritten till utbildning, ritten till hilsa, ritten till social trygghet,
ritten till ritevis ritteging och ritten dll personlig integritet. Utbildning spelar helt
enkelt en central roll f6r att det ska finnas yrkesverksamma i professioner (hddanefter
”professioner”) i det offentliga som har kunskap och formaga att arbeta for att
minniskors virdighet inte krinks. Forskningen om utbildning i minskliga rittigheter
visar dock att universitetsutbildningar visserligen ofta tar upp teoretiska perspektiv om
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minskliga rittigheter. Det finns inskrivet i de flesta professionsutbildningar genom
examensordningen i hogskoleférordningen (1993:100). Studenter fir ddremot sillan 6va
pa att agera utifrin dem i praktiska situationer. Universitetsutbildningarna riskerar
didrmed att utbilda yrkesverksamma inom olika professioner som visserligen forstir de
minskliga rittigheterna teoretiskt, men som saknar formdiga atc uppricthilla dem i
professionella moten med enskilda individer.

Utbildningarna behover i stillet vara transformativa och utformade "genom” och
“for” minskliga rattigheter, vilket FN:s deklaration om utbildning i minskliga
rittigheter fran 2011 understryker. Det saknas dock forskning och kunskap om hur en
sidan transformerande universitetsutbildning faktisktc kan utformas, i synnerhet i
professionsutbildningar.

I en tidigare studie av svenska universitetsutbildningar i minskliga rittigheter
(Johnsson, 2025b) identifierade jag en tydlig spinning mellan tva transformationsideal:
utbildningens strivan efter att forma "goda akademiker” och forskningens krav pa
transformation for att studenterna ska kunna agera utifrin och uppricthdlla minskliga
rittigheter.

Denna spinning utgdr en central utmaning for universitetens utbildningspraktik,
men jag argumenterar for att den inte behover innebira en motsattning — sdrskilt inte i
professionsutbildningar. For professionerna ir formégan att reflektera i och efter
handling (Schon, 1983) i relation till minskliga rattigheter snarare en integrerad del av
sjalva uppdraget. Kvalifikationen f6r uppdraget, socialiseringen in i professionen och dess
etiska grundhéllning och subjektifikationen (individblivandet) hinger, som jag menar,
samman i en transformativ utbildning genom och f6r minskliga rittigheter (Johnsson,
2020).

Kapitlet tar sin utgdngspunke i hur universitet utbildar samhillsbirande professioner
— offentliga aktdrer som ir barare av statens minniskorittsdimension. Professions-
utbildningarna behover, menar jag, ett sirskilt pedagogiskt forhallningssite som stirker
arbetet for manskliga rittigheter. Syftet med kapitlet dr dirfor att presentera ett forslag
tll en minniskorittsbaserad pedagogik for professionsutbildningar — en hogskole-
pedagogisk firdvidg som rustar blivande offentligt anstallda for att handla proaktive i
enlighet med statens skyldigheter att garantera enskildas minskliga rittigheter. Detta
pedagogiska forhillningssite ar avsett att komplettera professionernas dmnesspecifika
didaktiska traditioner (se Cleaver m.fl., 2014) och att vara tillimpbart inom samtliga
universitetsutbildningar.

Det handlar siledes bide om hdgskolepedagogik och om minskliga rittigheter —
tillsammans — och om att "gora” manskliga rittigheter i hogre utbildningsdesign pd det
sitt som exemplifieras senare i texten. Jag undersoker foljakdigen hur en sidan
hogskolepedagogik kan utformas sd att studenter har méjlighet att utveckla djupare insikter
om alla minniskors lika virde, virdighet och frihet, som det uttrycks i den inledande
artikeln i FN:s allminna forklaring om de minskliga rittigheterna, och utifrin egna
erfarenheter och insikter motiveras att handla utifrin insikterna i sin professionella girning.

18



Kapitlet inleds med att fortydliga de problem med minskliga rittigheter och
professioner som motiverar behovet av en minniskorittspedagogik for professions-
utbildningar. Direfter foreslar jag hur minskliga rittigheter och professionsutbildningar
kan motas i en transformativ utbildningspraktik och utgdra grunden i en manniskoritts-
baserad pedagogik for professionsutbildningar. Texten avslutas med en kritisk reflektion.

Reaktivt forhillningssitt och
utbildning om minskliga rittigheter

I det hir avsnittet beskriver jag nirmare vad jag avser med reaktivt och proaktivt
forhéllningssite till minskliga rictigheter. Jag beskriver ocksa liget inom forskningen om
utbildning i minskliga rittigheter. Avsnittet ger en bild av varfor det behdvs ett sdrskilt
pedagogiskt forhéllningssitt som involverar minskliga rittigheter.

Reaktivt och proaktivt arbete med minskliga rittigheter

Enligt den allminna forklaringen om de minskliga rattigheterna ar alla och envar
skyldiga att respektera minskliga rittigheter. Det framgar av artikel 30. Staten har
didremot huvudansvaret for att se tll att de manskliga rittigheterna efterlevs och ska
garantera att alla, som det star i artikel 28, fir leva i en social ordning som priglas av
minskliga rittigheter — en levande minniskorittskuleur. Staten ska siledes inte bara
avhilla sig fran att krinka rittigheter; den ska dven garantera att enskilda minniskor inte
krinker andra manniskors rittigheter, till exempel genom att doda eller hota andra eller
stjila egendom. Dirtill ska staten fordela allminna medel jimlike sd att minniskor inte
gar under av fattigdom, élder, sjukdom eller funktionsnedsittning.

De som har i uppdrag att genomfora rictigheterna ska se till att ingen behover leva
under hot eller i fattigdom och néd. Médnga av dessa tillhor professioner som i sitt arbete
kommer i kontakt med enskilda personer. Nir det befaras att rittigheter inte har
tillgodosetts kan de inhemska domstolarna prova om det har skett en krinkning av den
enskildas ritt. Domstolsprovning har foljakdigen historiskt varit och ir fortfarande det
huvudsakliga sittet att avgora om myndigheters beslut eller beteenden gentemot enskilda
strider mot internationella 6verenskommelser eller mot inhemska regler om minskliga
rittigheter. Enskilda som inte anser att de har fatt upprittelse genom de inhemska
domstolarnas domar har kunnat och kan ta sin klagan vidare till internationella organ,
sasom FN:s kommitté f6r minskliga rittigheter eller Europadomstolen f6r manskliga
rittigheter. P4 senare tid har inhemska nationella minniskorittsinstitutioner eller
ombudspersoner fitt mandat att prova om staten, inbegripet alla nivder av
beslutsfattande och forvaltning, har gjort sig skyldig till nigon form av évergrepp mot
grundliggande fri- och rittigheter. Gemensamt f6r domstolarnas, de nationella
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minniskorittsinstitutionernas och ombudsminnens arbete med enskilda klagomal ir att
de dr reaktiva. Minniskors virdighet eller jamlikhet har troligen redan krinkts av staten
i ndgon form nir en minniskas klagan hamnar hos dem.

En senare utveckling i Sverige innebdr att kommuner, regioner, linsstyrelser och
statliga specialistmyndigheter anstiller personer som arbetar indt i verksamheten for att
sikerstilla att chefer, handliggare och annan personal foljer internationella och
nationella regler om minskliga rittigheter (Johnsson och Rahm, 2022). Till skillnad frin
de reaktiva domstolarna och dill viss del ocksi ombudsmiannen arbetar denna nya
minniskorittsprofession proaktivt. Den processleder, ger rdd, utbildar och ir expert i de
interna verksamhetsprocesserna for att forindra staten inifrdn, innan den riskerar att
krinka enskildas rittigheter (Johnsson, kommande).

Pa samma sitt dr det en proaktiv dtgard att undervisa om minskliga rictigheter i
utbildningar vid universitet och hégskolor och dirigenom integrera kunskap om
minskliga rittigheter i olika professionsutbildningar. De blivande yrkesutévarna fir i
olika utstrickning kunskaper om minskliga rittigheter som ar relevanta for deras
profession, inom ramen for sina utbildningar. Det handlar om ritten dll ricevis
ritteging, ritten till hilsa, ritten till social trygghet, ritten till utbildning och ritten till
information och yttrandefrihet, bland annat. Tanken ar att studenterna genom
kunskaper om professionsspecifika rittigheter ska veta hur de ska undvika att krinka
minniskors rattigheter i sitt arbete. Men, det finns inte ndgon sjilvklar koppling mellan
kunskap om minskliga rittigheter och hur ndgon ir, handlar, bemoter eller reflekeerar i
sin yrkesutdvning.

Forskningen om utbildning i minskliga rittigheter

Sedan borjan av tjugohundratalet, och med sirskild intensitet det senaste decenniet, har
forskningsfaltet "human rights education” utvecklats inom internationell utbildnings-
vetenskap. Begreppet dr svért att versitta till svenska utan att forlora nyans, men motsvarar
ungefir wutbildning i minskliga rittigheter eller MR-utbildning. En central insikt i
forskningen ar att undervisningen om minskliga rittigheter ar otillracklig. Det ricker inte
att foreldsa om rittigheter sisom de uttrycks i konventioner eller nationell lagstiftning,. 1
stallet krivs mer transformativa pedagogiska inslag for att undervisningen ska leda till
insikter, handlingsberedskap och faktisk forindring (Bajaj, 2011; Foley, 2021; Rankin och
English, 2022). Detta ligger dven i linje med FN:s deklaration om utbildning i minskliga
rittigheter, som betonar att utbildning ska vara bide genom och f6r minskliga rittigheter.
Smith (2013) gor en talande distinktion och menar att utbildningarna behéver involvera
savil kunskap och firdigheter som attityder. De tvd forsta dr universiteten bra pd, men
“attityder” i den hidr betydelsen ir sillan uppmirksammade. Attityder handlar om
”‘changing hearts and minds’ and ‘requires an adjustment in teaching methodology and
recognition of higher education as part of a process, in which attitudes frequently shift
beyond the formal education process” (Smith, 2013, s. 341).
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I en tidig kartliggning av globala utbildningsinsatser inom omradet identifierade
Tibbitts  (2002) tre  huvudsakliga malgrupper:  skolor, professionella  och
civilsamhillesorganisationer som arbetar med eller stddjer personer utsatta for
krinkningar. I en senare revidering kopplade hon mélgrupperna till olika pedagogiska
metoder (Tibbitts, 2017). Skolor och universitet tenderar, menar hon, att undervisa
genom  traditionella  pedagogiska  former  sisom  envigskommunikation,
kunskapsoverforing och lirarcentrering. Utbildning riktad till yrkesverksamma i
offentlig sektor — exempelvis poliser, jurister, lirare och lakare — 4r i hogre grad interaktiv
och deltagarorienterad. Civilsamhaillets utbildningar och utbildningar rikcade dll offer
for krinkningar av minskliga rittigheter priglas diremot ofta av empowerment-
orienterade och transformativa pedagogiker. Enligt denna tredelade modell bedrivs
universitetsutbildningar i huvudsak som undervisning om, snarare dn genom eller for
minskliga rittigheter.

En vixande grupp av forskare riktar kritik mot den traditionella, deklaratoriska
undervisningsstilen (Coysh, 2014; Celemajer, 2017; Vissing, 2020). Kritiken gir ut pa
att sdidan undervisning riskerar att reproducera de maktordningar och strukturer som
minniskoriteskrinkningar emanerar ur, i stillet for act motverka dem (Coysh, 2014;
Zembylas och Keet, 2019). Denna kritik har lett dll forskningsinrikeningen critical
human rights education”, som problematiserar hur okritisk undervisning om rittigheter
bidrar till att uppritthélla koloniala eller diskriminerande strukturer och i alltfor liten
utstrickning beaktar lokala kontexter och levda erfarenheter.

Trots den enighet som finns om behovet av mer transformativ utbildningsdesign ir
forskningen relativt samstimmig i att detta dr svart att genomf6ra i praktiken. Studier
visar att utbildning i minskliga rittigheter ofta har svart att fa genomslag i skolans
verksamhet av bdde institutionella och pedagogiska skil (Isenstrom, 2020; Lundy och
Saintz, 2018; Gollifer, 2022).

Nir det giller hogre utbildning 4r forskningen begrinsad, sirskilt avseende
transformativ. MR-utbildning. De studier som finns ror frimst kartliggningar av
utbildningsutbud (Cargas, 2018; Vissing, 2020), juridiska och policyorienterade
analyser  (Cargas, 2018; Tibbitts, 2017), fallstudier och case-bascrade
undervisningsmodeller (von Berg, 2023; Blanchard och Nix, 2019; Skadegird, 2024),
lirares syn pa undervisningsinnehill (Aldawood, 2020) samt organisatoriska analyser av
hur minniskorittsperspektiv integreras i hogskolesektorn (Kotzmann, 2018). Det
danska institutet for manskliga rictigheter (Lindhardt och Strandby, 2022) har bidragit
med vigledning om hur rittigheter kan integreras i lirarutbildningens curriculum, men
vigledningen saknar konkreta modeller f6r hur undervisningen praktiskt ska utformas.
Tibbitts och Keet (2024) argumenterar for att universitetens demokratiska uppdrag
innefattar att frimja rittigheternas emancipatoriska potential. De lyfter fram bide de
ritesligt  bindande krav som vilar pd universitet — exempelvis forbudet mot
diskriminering (Tibbitts, 2024) — och behovet av att hogre utbildning kritiskt granskar
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sina egna strukturer i ljuset av kolonialism (Zembylas, 2024) och epistemiske vald
(Glasberg och Hughes, 2024).

I min egen studie av svenska universitetsutbildningar i minskliga rictigheter
(Johnsson, 2025b) analyserade jag undervisningen inom ramen for transformativt
lirande. Min studie omfattade kandidat- och masterutbildningar i minskliga rittigheter
snarare dn professionsutbildningar generellt. Den visade, som nimnts ovan, att det finns
en inneboende spinning mellan 4 ena sidan akademisk transformation, att formas till
akademiker, 4 andra sidan transformation i riktning mot manniskorittslig insikt och
handlingsberedskap. Minskliga rittigheter har ofta betraktats som politiska eller
aktivistiska, och tanken att universitet skulle undervisa for handling uppfattas darfor som
problematisk. I mina intervjuer fanns en tydlig forsiktighet infor studenters engagemang,
eller aktivism, som det uttrycktes. Nagon beskrev att aktivism ska ”bankas ur huvudet
pa” studenterna till f6rméan f6r akademiskt sprak och analytisk distans.

Frigan ir emellertid vad aktivism ("action”) innebir i en utbildningskontext. Tibbitts
definierar aktivism som ”collective action undertaken to influence the behaviour of
governments so that laws, policies and practices are consistent with human rights
standards” (Tibbitts, 2017, s. 72-73). Alltsd, nationella lagar, policies och handlingar
granskas utifrdn internationella konventioner om minskliga rictigheter och kritiseras dir
det finns brister i det nationella jamfort med det internationella. Utifrin denna
definition — som jag som konstitutionell jurist menar ar riktig och angeligen utifran
tanken bakom de minskliga rittigheterna — 4r handling inte motsatsen till akademisk
professionalism, utan en del av demokratiskt och rittsstatligt ansvarstagande. I detta
perspektiv dr det inte problematiske att utbilda professioner om, genom och for
minskliga rittigheter med bibehallen akademisk kvalitet. Tvirtom dr det pdkallat att
professionsutbildningar integrerar bade professionsspecifika och allminna minskliga
rittigheter, eftersom de ar systemiskt sammanlidnkade, med professionell identitet, etik

och handlingsberedskap.

Professioner och utbildning av professioner

Professionerna dr sirskile viktiga for de minskliga rictigheterna. De forverkligar
rittigheterna genom sina bedomningar, beslut, handlingar och brist pd desamma. Krasst
sett dr det i dessa moten mellan professionerna och enskilda privatpersoner som minskliga
rittigheter genomfors eller riskerar att krinkas i sivdl myndighetsutévning som i
bemétandesituationer. Kopplingen mellan professioner och minskliga rittigheter 4r direke,
konkret och praktisk. Professionsutbildningar behover dirfér designas med den
kopplingen i dtanke, sdvil avseende form som innehdll; om, genom och f6r minskliga
rittigheter. 1 det foljande tecknar jag en bild av huvudpunkterna i en sidan
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professionsutbildning med bérjan i forskning om professionsbegreppet och
skonsbedomningar

Professionsbegreppet och skonsbedémningar

Det saknas enighet i synen pa vad en profession dr. Utan att gd in pd den omfattande
litteratur som finns om definitionen av professionsbegreppet (for det se Brante, 2014;
Molander och Terum, 2008) och de olika ansatserna i den vill jag nimna nigra
huvuddrag,.

Professioner dr yrken som dr “organiserade, relativt autonoma bérare och formedlare
av samhilleligt sanktionerade abstrakta kunskapssystem” (Brante, 2009, s. 28). Med
andra ord arbetar de inom professionen nigorlunda sjilvstindigt. De har, tack vare sin
langa universitetsutbildning, "f6rmagan att utfora handlingar som uppfattas som svéra,
skickliga och virdefulla av allmanheten/klienten” (Brante, 2009, s. 28). Den f6rmagan
ger dem ett fortroende som andra inte skulle ha om de klev in i deras stille (frin gatan
till exempel) och inte hade samma bakgrund och forutsittningar. Den avancerade
utbildningen ger dem sa att siga ett visst handlingsutrymme, eller ett skon eller en
beddmningsram, inom vilket de kan handla i enskilda fall (Brante, 2009; Grimen och
Molander, 2008; Melander och Terum, 2008). Ett skons ramar bestir av vissa standarder
(Dworkin, 1977, 1997). De hir standarderna ir politiskt beslutade och kommer bland
annat till uttryck frimst genom lagstiftning. Lagen sitter ramen for vad den enskilda
professionella far gora inom sitt uppdrag.

Den offentligrittsliga regleringen av professionernas uppdrag gor deras koppling till
staten tydlig, liksom att de dr politiskt konstituerade yrken (Molander och Terum,
2008). Kopplingen till staten ir visentlig och markerar att en profession dr utvald att
utfora vissa sysslor. Professionernas tillimpning av lagar och regler som det handlar om
i praktiken, har en exklusivitet baserad pd delegationen frin staten, just genom att den
har institutionaliserats och kodifierats genom lagstiftning. Exklusiviteten vilar pd att
professionen har vad som “kan ses om en samfunnskontraket vor yrkesgruppen forplikter
seg til & tjene vissa allmenne intresser” (Molander och Terum, 2008, s. 18). Samtidigt
som professionerna tjanar det allminna har de, genom sin speciella inriktning (som
socialarbetare, larare, polis, likare) speciella "szrintresser, og deres formelle status gir
dem spesielle muligheter til & fremme disse interessene. Men yrkesgruppen er qua
profesjon bundet av samfunnskontrakten og sitt offentlige mandat” (Molander och
Terum, 2008, s 18).

Professionernas uppdrag vilar alltsi pa en egen professionsspecifik saklagstiftning
(exempelvis socialtjanstlagen (2025:400), skollagen (2010:800), polislagen (1984:387),
halso- och sjukvardslagen (2017:30)). Samtidigt har de ett allmidnt uppdrag som regleras
i de allminna ritesreglerna for det offendiga. Till de senare hor inte minst
regeringsformen  (1974:152), lagen (1994:219) om europakonventionen om de
minskliga rittigheterna och lagen (2018:1197) om barnkonventionen. EU:s regelverk
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innehéller ocksa minskliga rittigheter som professionerna ska folja och forhalla sig dill. I
de standarder som de professionella ska forhalla sig dll finns inte bara de
professionsspecifika reglerna, yrkesetiken och den vetenskapliga grunden och beprovade
erfarenheten, utan ocksd de internationella och inhemska minskliga rittigheterna. De
minskliga rittigheterna dr riceslige bindande for dem som dr verksamma som
professionella i statens (inklusive kommunens) tjinst. Minga professionella tenderar
dock att anse att det enda uppdraget de har ges i sjilva saklagstiftningen (Johnsson och
Rahm, 2022), i ldgre rittsliga normer som foreskrifter eller forordningar, genom rutiner
hos den egna forvaltningsmyndigheten. Méinga anser ocksa att det dessutom saknas tid,
resurser eller kunskap att beakea lagstiftning om minskliga rictigheter i praktiken.

I skonsbedémningen finns det en ritusligt given forpliktelse att ta hinsyn till
minskliga rittigheter. Det dr i friutrymmet som kunskapen om minskliga rittigheter har
storst betydelse; det dr ddr i motet med enskilda som de forverkligas, och frigan om
minskliga rittigheter uppricthills, genomfors eller krinks. Utbildningar av professioner
behover dirfor innehélla medvetna och inramade reflektioner kring skdnsbedémningar
i konkreta situationer och kring den roll som minskliga rittigheter och enskilda
minniskors lika virde, frihet och virdighet har i dem.

Utbildning av reflekterande professioner

Det finns en del skrivet om utbildning av professioner (Schein, 1972; Schén, 1983,
1987; Boyer, 1991). Donald A. Schén (1983, 1987) tillhér dem som ir kritiska till hur
professioner verkar och utbildas. Hans kritik riktar sig mot det som han kallar for
“teknisk rationalitet”, ddr de inom professionen i huvudsak dgnar sig dt att hitta losningar
snarare dn att forst undersoka vad som egentligen 4r problemet i det enskilda fallet. Nir
standardldsningar appliceras utan att egentligen passa problemet leder det dill att
problemet for den enskilda klienten, eleven, patienten i realiteten riskerar att f6rbli olost
(Schon, 1983).

For att omvandla en problematisk, forbryllande, oroande eller osiker situation till ett
problem som kan 16sas, krivs ett visst inledande arbete for att kunna forstd situationens
komplexitet och osikerhet. Schon foreslir att problemformulering maste f2 ta tid:
“Problem setting is a process in which, interactively, we name the things to which we
will attend and frame the context in which we will attend to them.” (Schon, 1983, s. 40).
”Det ir bara genom icke-tekniska processer dar problemet forst identifieras och ringas in
som det gar att organisera och klargora vilka mal som ska uppnas och hur de kan uppnas.
Det ar dessa processer som praktikern bor soka efter: “konstnarliga, intuitiva processer”
att ta med sig till "situationer av osikerhet, instabilitet, unikhet och virdekonflikter”
(Schon, 1987, s. 7).

Han frigar siledes efter yrkesverksamma inom professionerna som reflekterar medan de
handlar. De reflekterar innan de handlar 6ver vad de har for kunskap och haller {6r sant
(reflektion-i-handlande), och de reflekterar efter att de har handlat éver vad de beaktat
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och reflekterat Over i situationen, som kan vara ett beslut som innefattar
myndighetsutévning (reflektion-pa-handlande) (Schon, 1987). Han efterfrigar siledes
skénsbedomningar som inte dr tekniskt-instrumentella, utan som tar med den verkliga
virlden och riktiga minniskors autentiska behov i bedomningen.

Det ir givetvis inte enkelt. De inom professionerna vittnar om att det blir allt svérare
nir den verkliga virlden blir allemer komplex, och nir reglerna som styr verksamheten
blir fler f6r att hantera den komplexa verkligheten (Schon, 1987). Effekten av 6kad
komplexitet ir att de professionella mister kontrollen 6ver de omfattande system som de
forvintas ha ansvar for. De tappar formédgan att erkdnna eller hantera virdekonflikter.
Dirdll bryter de mot “their own professional standards, fall short of self-created
expectations for expert performance, [and] seem blind to public problems they have
helped to create” (Schon, 1987, s. 7). For detta moter de allminhetens kritik och misstro,
som i en ond cirkel.

For att utbilda personer till olika professioner som f6rmar reflekeera i sitt arbete kravs,
enligt Schon (1987), att professionsutbildningarna utbildar pd ett annat sitc. Han
betonar sirskilt vikten av att mota simulerade situationer under utbildningen (Schon,
1987). Studenter och lirare behdver tillsammans 6va pé att identifiera osikra och svara
situationer. Studenterna behdver genom dialog, coachning och mentorskap reflektera
over vad som kan ga fel och vad de behdver for kompetens f6r att hantera olika osikra
och svara situationer. De behover gora sin praktik tillsammans med lirare redan under
utbildningen och trinas i teorier i direkt anslutning till praktiken, abduktivt.

Vikten av simulerade situationer

Tva forskare som skriver om betydelsen av simuleringar, framfor allt inom
lararutbildningarna, och hur sddana kan medverka till transformation ar Selander och
Kress (2021). Med simulering syftar de pd “iscensittning av en situation ’som om’ den
vore pa riktigt” (Selander och Kress, 2021, s. 37). Situationen ska ha “sidana
framtridande egenskaper som utgdr en tillracklig grund for att i en viss situation kunna
gora en meningsfull representation av virlden” (Selander och Kress, 2021, s. 37-38). I
simuleringen ska flera sinnen anvindas och deltagarna dirigenom fi “en kroppslig
crfarenhet som dr av ett annat slag 4n den man far av en (verbalspraklig) beskrivning”
(Selander och Kress, 2021, s. 38).

Selander och Kress ser inte lirandet som “en mekanisk process av tillignelse” utan i stallet
“som en levande process av provning, forstielse och behirskning, design,
transformationer och nyskapande” (Selander och Kress, 2021, s. 45) Genom simulering
far studenterna agens, det vill siga en mojlighet och forméga att handla i den simulerade
situationen. De fir en forstdelse for situationens utmaningar och kunskap och blir
fortrogna med att vilja mellan olika handlingsalternativ och att handla utifrin dem.
Tillsammans med liraren och de andra studenterna far de resonera kring handlingarnas
konsekvenser och vem som har ansvar for dem. Selander och Kress (2021) menar att nir
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en student medagerar i en situation som ir verklig for hen, kinner hen ”ett ansvar att
utveckla insike, forstaelse och formdga att kommunicera och handla pa ett meningsfullt
sitt” (Selander och Kress, 2021, s. 95).

Intressant i sammanhanget ar vad de kallar en formellt inramad larsekvens, det vill
sdga processen ddr lirandet dger rum. Resonemanget bygger pa att det i en lirsekvens
finns ett antal givna institutionella forutsittningar och resurser for lirande och en
specifik iscensittning inom vilka tvd transformationscykler kan och bor dga rum. De
institutionella férutsittningarna satter ramarna for hur utbildningen kan liggas upp. Jag
dterkommer till dem. Iscensittningen handlar om att arrangera vissa lirandeaktiviteter
som en simulerad situation himrtad frin professionell praktik, och att underséka hur
studenterna tolkar situationen och dess inramning. I den simulerade situationen
”paborjas en process dir man forsoker tolka och transformera information till en egen
representation vilken uttrycks genom att man deltar i samtal, var man placerar sig i
rummet i forhdllande till andra eller i form av gester, blickar och handlingar” (Selander
och Kress, 2021, s. 104). Det sker alltsd en sorts rumslig gestaltning av en faktisk
situation.

I den forsta transformationscykeln testar och provar studenterna bide tillsammans och
med ldraren olika associationer, hamnar i dtervindsgrinder, och kan uppticka nya
mojligheter. De kan ldsa fast vissa fixeringspunkter och begrepp och utforska deras
betydelse eller fastna for ett visst tillfalle eller en specifik utmaning utifrdn situationen.
Pa sd sitt sker ett lateralt (de Bono, 1992) utforskande av olika tankar och méjligheter,
teorier och praktiker, eller vad Schon (1987) kallar konstnirliga och intuitiva processer.

Den andra transformationscykeln utgir frin att studenterna har kommit fram till
nagot nytt utifrin den simulerade situationen och berittar om det i en uppsats, en
presentation eller en examination (Selander och Kress, 2021). Direfter inleds en
metareflektion 6ver vad och hur studenterna har lirt sig, det vill siga genom hela
larsekvensen. Det ger studenterna ett fordjupat lirande och eftersom det inbegriper hur
de har lart sig och aktiviteterna som liraren har organiserat, ger det en sjilvstindighet i
lirandet som inte annars skulle 4ga rum pa samma sitt.

Metareflektionens betydelse

Det som Selander och Kress (2021) syn pa lirande bidrar med till diskussionen om
utbildning av professioner, som Schon (1987) ocksé betonar, dr vikten av att std kvar i
situationen och utforska den, f6r att sedan erbjuda eller uppfatta en ny representation
med darpa foljande reflektion 6ver make och handlingars konsekvenser. Det inkluderar
hinsyn till de institutionella férutsittningarna. Tanken ir att studenten (liksom senare
den yrkesverksamma) inte enbart behover forhélla sig till klienter, patienter, elever i en
simulerad situation. Hen kan dirdll genom metareflektion over institutionella
forutsittningar bli medveten om den kommunala, statliga, regionala arbetsplatsens
inramning med dess logiker, ckonomiska och fysiska forutsittningar, ritesregler,
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ideologiska forestillningar, maktrelationer, normer, sanktioner och férvintade
rollfordelningar. Metareflektioner tillsammans med liraren och de andra studenterna ar
en nyckel till transformation. Studenten ska inte enbart examineras och sedan avsluta en
kurs, utan det ingdr i transformationscyklerna att aktivt fa reflektera tillsammans med
andra, med liraren, 6ver hela lirsekvensen. Lirare och studenter reflekterar och
metareflekterar tillsammans, sida vid sida, men utifran olika roller.

Transformativt lirande

Maktrelationen mellan lirare och studenter ir central inom transformativt lirande och
dven vid det som Schon (1987) och Selander och Kress (2021) kallar simulerade
situationer. I det hir avsnittet beskriver jag nagra av huvudtankarna inom transformativt
lirande.

Transformation genom desorienterande dilemman

Nyckeln i transformativt lirande 4r en férindring fran ett kunskapslige till ett annat. Pa
sitt och vis kan transformationen tjina vilka virden som helst, men i det hir
sammanhanget dr transformation dock (girna) kopplad tll vissa virden, som kritiske
tinkande och djupare insikter om sig sjilv och sin maktposition. Jag skrev inledningsvis
om min forskning om universitetsutbildningar i manskliga rattigheter och att jag sett tva
olika synsitt pa transformation i hogre utbildning. Utbildare i minskliga rittigheter gav
uttryck for en strivan att utbilda goda akademiker snarare 4n individer for handling
utifrain minskliga rittigheter. Det bekriftades ocksd genom deras pedagogiska val.
Enligt Mezirow (2003) dr transformation kopplad till ndgon form av fordjupning och
medvetenhet eller utveckling. Han menar att ett transformative lirande “transforms
problematic frames of reference — set of fixed assumptions” (Mezirow, 2003, s. 58).
Sidana forgivettagna referensramar kan handla om idéer om mellanminskliga relationer,
stereotypa attityder och praxis, yrkesvanor, moralisk-etiska normer, psykologiska
preferenser, paradigm inom bland annat samhillsvetenskap och estetiska virden och
standarder (Mezirow, 2003). Transformativt lirande dr en process dir en person genom
att forstd sig sjilv och andra forandrar sitt sitt att se pd virlden och sina egna erfarenheter,
och, som en konsckvens dirav, helt forandrar sitc perspektiv (Senyshyn, 2018).
Tankevanor, meningsperspektiv och tankesitt utmanas for att bli mer inkluderande,
oppna, reflekterande och kinslomissigt formogna att forindras.

For att transformation ska kunna ske 4r det nédvindigt att médnniskan utsitts for ett
“desorienterande dilemma” (Mezirow m.fl., 2000). Ett transformativt lirande borjar
siledes med att studenten (och liraren) konfronteras med ett problem som ger studenten
en vixande kinsla av ldtt missndje som inte kan 16sas eller forstas med hjilp av studentens
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befintliga forstielse av virlden (Milkki, 2011; Resch, 2023). Det sitter i ging en kritisk
reflektion kring forstdelsen av virlden och motiverar ett lirande av nya referensramar,
som i sin tur leder till en férindrad uppfattning - och till slut ett forindrat sdtt ate tinka
eller vara (Brock, 2010; Mezirow m.fl., 2000). Vuxenutbildare har enligt Mezirow i
uppgift “to help the learner realize these capabilities by developing the skills, insights,
and dispositions essential for their practice” (Mezirow, 2003, s. 62). Lirar-
liranderelationen ir central. En framgangsrik lirare och pedagog arbetar sig efter hand
ur sin roll som utbildare och blir sjilv en samarbetsinriktad student (Mezirow m.fl.,
2000). Studenter och ldrare blir dirmed till partner i sokandet efter nya referensramar.

Maktrelationen mellan lirare och student

Manga forskare inom filtet for utbildning i minskliga rittigheter pekar pa den kritiska
pedagogikens grundare Paulo Freires teorier om relation mellan lirare och studenter
(Coysh, 2014; Tibbitts, 2017; Zajda, 2020). Freire bidrar till att avticka maktrelationen
mellan larare och studenter pa ett sitt som ar avgorande for utbildning genom och for
minskliga rittigheter, och en forutsittning for transformation i riktning mot insikt om
minniskors utsatthet och krinkningar av minskliga rittigheter (Johnsson, 2025b).
Enligt Freire (1970, 1993) riskerar maktrelationen mellan lirare och studenter att
reproducera fortryck — dven i de fall dir utbildningens innehéll adresserar ojamlikhet och
ordttvisor i samhillet. Det dr mojligt att undervisa om minskliga rittigheter och
samtidigt vara objcktificrande, auktoritir eller diskriminerande. Motsittningen mellan
lirare och studenter (“teacher-student contradiction”) bidrar da till att uppricthélla
avhumanisering i stillet for att leda dll 6kad empati, samvete och ansvar. Utbildning
behover dirfor bedrivas pa ett sitt som i sig transformerar bade dem som lir sig och den
som lir ut (Freire, 1970, 1993).

Transformering 4r bara mojlig genom att motsittningen mellan lirare och studenter
bryts. Studenterna fir darigenom majlighet att "vara i sin egen ritt” (Freire, 1970, 1993).
[ stillet fOr att ldraren “dger virlden”, tinker 4t studenterna och reglerar hur virlden
landar hos studenterna, fir studenterna vara i virlden och i relation till virlden. Liraren
och studenterna ir i dialog med varandra och blir samtidigt bade lirare och student: "the
teacher-of-the-students and the students-of-the teacher cease to exist, and a new term
emerges: teacher-student with students-teacher.” (Freire, 1970, 1993, s. 53.) Freire
menar att det hir sittet att undervisa innebir att lararen ”is no longer merely the-one-
who-teaches, but one who is himself taught in dialogue with the students, who in turn
while being taught also teach” (Freire, 1970, 1993, s. 53). Foljaktligen menar han att for
att vara transformerande bor undervisning ske genom autentisk jimlik dialog mellan
larare och dem som lir — om innchéllet i utbildningen, om virlden och om makt och
fortryck. Nigon form av partnerskap mellan lirare och studenter dr pa si vis en
forutsittning for att transformation ska kunna dga rum.
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Cook-Sather m.fl., (2014) utvecklar, baserat pd Healeys m.fl., (2016) tankar om
studenter som partner, en claborativ och praktiskt orienterad teori dar lirare och
studenter lir tillsammans. De menar att i manga fall anser universitetsldrare att det ingdr
i deras uppdrag att ta fullt ansvar for att sjilva skapa och undervisa pd kurser. Det anses
tillh6ra den akademiska friheten och tillhéra skyldigheterna en har som lirare. Men som
Cook-Sather m.fl. (2014) skriver, innebidr det forhallningssittet ocksa att studenterna
star helt utanfor kursplaneringen och lirandeprocessen. I ménga fall leder det dll att
lirarna omedvetet har for liga forvintningar pd studenterna, och att studenterna
upplever att de saknar inflytande, och blir forvisade till passivitet och maktldshet. Nar
studenterna betraktas som “problem” och lirarna dikterar innehéllet i kursplanerna och
i angrinsande stodmaterial i detalj, skapar det ett avstind mellan ldrare och studenter:
”This is a cycle that alienates both students and faculty from each other, as well as from
the shared task that brings us together in the first place” (Cook-Sather m.fl., 2014, s.
10).

Cook-Sather m.fl., (2014) menar att nir en lirare i ett klassrum har det
forhillningssittet att enbart hens perspektiv ir tillatet eller ”rdtt”, tvingas studenterna att
acceptera det perspektivet som riktigt. Chansen att studenterna blir agenter i sitt eget
lirande okar emellertid om ldraren guidar dem i att utveckla en diskurs dar de sjilva
benimner objekt och transformerar eller transformeras genom kunskap. Agens kriver en
aktiv rost (Cook-Sather m.fl., 2014). Ofta ir mojligheterna att lyssna till sin egen rost
eller att gora sig hord i lirandeaktiviteter vid universitet timligen begrinsad. Det finns
hierarkiska normer och forvintningar pa hur en beter sig akademiskt och det kan bidra
till act himma studenterna. Det ger dem en begrinsad agens och passiviteten riskerar att
paverka studenternas sjalvstindighet och kapacitet, samtidigt som den bekriftar lirarens
auktoritet och maktposition (Cook-Sather m.fl., 2014).

Larar-studentpartnerskapet erbjuder ett alternativ till de akademiska normerna.
Alternativen kan ha olika karaktir och handla om innehdll i program eller kurser eller
om det pedagogiska uppligget. I det senare fallet kan det gilla schema, litteraturlistor
och bedémning. Det kan dven innebira stod for studenter i borjan av sin utbildning att
forsta komplicerade begrepp, att studenter ar med och beslutar vilka fall eller vilket
innehdll som ska ingd i kursen, att studenter ar med och utvecklar lirandeaktiviteter for
hur de ska na lirandemaélen och olika betygsnivaer, eller att studenter bjuds in «ill att
vilja typ av uppgifter eller skriva egna examinationsfrigor (Cook-Sather m.fl., 2014).
Det viktiga ar att det 4r tydligt fr studenterna vilken nivd av deltagande de har mojlighet
till.

Ett vikeigt skal till att engagera studenterna som partner ar att det sparar deras tid, och
undviker frustration. Den tid ldraren ligger pa att skapa och bygga partnerskap som
forbittrar studenternas engagemang och ansvarstagande ar tid hen sparar senare (Cook-
Sather m.fl., 2014). Partnerskapet gor att liraren slipper upprepa eller fortydliga nar
studenterna inte forstir och slipper ha genomgingar med studenter under kontorstid,
mota oengagerade studenter, eller ge respons pa utkast till studentarbeten. Genom
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partnerskapet lir sig studenterna i stillet att arbeta sjilvstindigt, 6va kritisket tinkande
och bli effektiva lagspelare. Dessutom blir de skickliga pa att kommunicera och pa att
bedoma sitt eget arbete, samt blir socialt medvetna (Cook-Sather m.{l., 2014).

Minniskorittspedagogik for professionsutbildningar

Syftet med det hir kapitlet ar att presentera ett forslag till en minniskorittsbaserad
pedagogik for professionsutbildningar som medverkar till att professionerna far storre
utrymme i det proaktiva arbetet for minskliga rittigheter. Mitt resonemang har haft som
utgdngspunkt att de inom professionerna ska arbeta utifrin de rittsligt bindande
minskliga rittigheterna. Utifran det har jag fokuserat pd hogskolepedagogik med stod
fran professionsforskning och forskning om MR-utbildning. Jag har utgatt frin atc de
minskliga rittigheterna ar ritesligt bindande for professionerna i offentlig anstillning
(Johnsson, 2026, in press). I det hir avsnittet reflekterar jag over forslaget till en
minniskorittspedagogik for professionsutbildningar.

Sammanfattande reflektion

Det dr nodvindigt att universitet utbildar om mainskliga rittigheter, sirskile de som
utbildar professioner som har kontakt med minniskor. Men som jag visat i det hir
kapitlet, dr det ocksé viktigt att det sker pa ett site sd att studenterna fir en formdga ate
agera utifrin de minskliga rdttigheterna. For det behdvs en  transformativ
utbildningsdesign, dir studenterna pé olika sitt moter verkligheten genom simulerade
situationer  som  erbjuder  desorienterade  dilemman,  metareflektion i
transformationscykler och lirande tillsammans med ldrare i en dialogisk, utforskande och
respekefull miljo. Medveten design ir ett nyckelbegrepp.

For att ldrare vid universiteten ska ha kunskap och férmaga att genomfora den har
medvetna designen av professionsutbildningar gar det dock inte att bortse frin att det
krivs en liknande transformation av universitetslirarprofessionen. Det krivs motivation,
tid, resurser och stod vid manga universitet for att driva igenom storre
utbildningsreformer. For det handlar om en omorganisering av universiteten. Det giller
innehdll i kurser och pedagogiskt uppligg savil som institutionella processer och
policydokument for att garantera att de respekterar rittigheter (Kotzmann, 2018). Det
later utopiskt, konstaterar Kotzmann, men det 4r en gdrbar utopi.

Jag menar att det inte behover vara kostsamt eller utopiskt, utan att det mer handlar
om att vinda péd perspektiven och orientera om hogskolepedagogisk utbildning, stilla
krav vid rekrytering och se till att nya universitetslirare, administratorer och chefer vid
universiteten far en relevant introduktion. Ledningar behover ocksa ge utrymme for att
universitetsldrarprofessionen ska kunna arbeta pa ett nytt reviderat sitt, som Boyer
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(Boyer m.fl.,, 2016) foreslir. Upptickandets, integrerandets, tillimpandets och
undervisandets akademiska lirarskap (Boyer m.fl., 2016) behover fa storre utrymme.
Vilka, om inte universitetsldrare, ska ha tid att reflektera och hitta synergier mellan
forskning, utbildning och praktik?

Universiteten har dessutom en juridisk skyldighet for att rusta studenter, som i sin
profession ska méta klienter, patienter och elever, med formagan att reflekeera i handling
nir de befinner sig i komplexa situationer. Det kan handla om att ha en minniska
framfor sig som dr upprord eller utsatt eller ndgot annat som kan gora
skonsbedémningen komplicerad och samtidigt ta hinsyn dill resurser, egen arbetsmiljo
cller andra arbetsuppgifter eller intressekonflikter. Det kan ocksa handla om att vaga gora
det lilla extra utdver lokala myndighetsrutiner, kalkyler eller scheman, att vara innovativ
och att kontakta andra myndigheter, att undersoka en ging dill eller lyssna for att
verkligen forstd problemet. Slutligen kan det handla om att inte blanda in sina egna
intressen eller kinslor, utan att forsta sin roll, att kunna gd ut och in ur olika positioner
i relation till den en méter och att bygga ett relationellt forhillningssite.

Det mest provocerande i det hir forslaget handlar enligt min erfarenhet om relationen
mellan lirare och student, som behover vara jimlik for att "leva” minskliga rictigheter.
Universitetslirare uppratthaller girna en lirar-student-motsittning, dir studenterna ses
som mindre vetande och liraren ir den som vet. Det ir ett ofta omedvetet
forhéllningssatt som uppritthéller en osund maktrelation och, som Freire (1970, 1993)
troligen skulle siga, reproducerar ojimlikhet och mojligen ocksa fortryck. Det fortjanar
dirfor att betonas att, som Cook-Sather m.fl., (2014) nimner, det inte handlar om att
limna dver det yttersta ansvaret till studenterna, utan om att bjuda in studenterna som
jamlikar i sokandet efter kunskap, att tinka kring sitt lirande och att utforma det utifran
de kunskaper som de har med sig in i utbildningen och férvirvar vartefter under sin
utbildning. Jag sig i forskningen om utbildningar i minskliga rittigheter tankar om att
utbildningarna lampligen startar med huvudsakligen foreldsningar,
envigskommunikation, for att studenterna inte dr mogna att sjilva reflektera (Johnsson,
2025b) Direfter forindras koefficienten foreldsning-seminarium till fordel for
seminarierna, varefter utbildningen [oper pd, for att avslutas i sjilvstindigt arbete. Jag
menar, i samma anda som Cook-Sather (2014) menar, att det ir ett felslut. Studenterna
ar kapabla till och bor fi ta ansvar for sitt eget larande, tdnka kritiskt och vara involverade
i lirandet redan frin dag ett. De har minst tretton ars erfarenhet av utbildning,
dtminstone de som ldst i Sverige, och 4r inte noviser. Enligt den pedagogik jag skissat pa
finns det forstds utrymme for progression, inte bara i dmnet, utan framfor allt ocksa
pedagogiskt. Progression i utbildningens innehéll ar en annan sak an utformningen av
utbildningen som pedagogisk verksamhet.

Universitetslararna har avgorande betydelse i detta som medvetna designers av en
minniskorittsbaserad professionsutbildning. Design ar ett aktive medvetet arbete som
forutsitter kunskap om hur lirare praktiske ska involvera deltagare och studenter i
utformningen av lirsekvenserna och inramningen av kurserna. Lirarna ir
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skyldighetsbirare i rittighetsterminologin och de behéver en grundlig och holistisk
uppfattning om sitt uppdrag avseende minskliga rittigheter och om de standarder som
kringgirdar professionen de utbildar och andra kollaborerande professioner.

Det handlar dels om att forsta sin egen roll i att forverkliga studenternas rit till
utbildning, dels om att designa utbildning av professioner som ska agera utifrin de
virden som minskliga rittigheter vilar pa. De sambhillsbirande professionerna ir
minniskorittsbirande professioner och det behover lyftas fram och betonas i
universitetsutbildningarna.

Universitetsldrarna ar pa det viset en modell f6r hur professionen ska arbeta i praktiken.
De behover dirfor vigleda och coacha studenterna med hjilp av reflektion i handling och
metareflektion genom desorienterande dilemman och transformations-cykler pd ett
respekefullt site som bygger pa omsesidighet och ansvar. Lararna behover kunna navigera i
lagkonflikter — ddr manskliga rittigheter dr en del — och i juridisk metod och framfor allt i
hur en undviker teknisk rationalitet. I varje given verklig situation maste finnas utrymme
att stanna och inventera, virdera och reflektera Gver enskildas rittigheter och de
institutionella och resursmissiga forutsittningarna. De minskliga rattigheterna sitter varje
enskild minniska i centrum och for det behover professionerna kunna ta in vidden av varje
minniska i sin prakeik. Det staller krav pa universiteten, pd universitetslirarna och pa
designen av utbildningen.

Det finns utifran detta anledning att undersoka vidare hur minskliga rittigheter
integreras i professionsutbildningar och hitta och studera goda exempel.

S& hir avslutningsvis vill jag atervinda till hooks (2010) och hennes citat som inledde
kapitlet. Det sammanfattar vil det pedagogiska forhallningssitt som efterstrivas i en
manniskorittsbaserad pedagogik. Det dr nidr alla i rummet inser att de dr ansvariga for
att tillsammans skapa en lirandegemenskap som det finns bist forutsittningar for att
minskliga rattigheter efterlevs och genomfors.

Referenser

Bajaj, M. (2011). Human Rights Education: Ideology, Location, and Approaches. Human Rights
Quarterly, 33(2), 481-508

Becker, A., de Wet, A. & van Vollenhoven, W. (2015). Human rights literacy: Moving towards
rights-based education and transformative action through understandings of dignity, equality and
freedom. South African Journal of Education. 25(2), 1-12

von Berg, P. (2023). How research into citizenship education at university might enable
transformative human rights education. Human Rights Education Review, 6(1), 30-51

Biesta, G. (2022). World-Centred Education. A View for the Present. Routledge

Blanchard, L-a. & Nix, M. (2019). Creating spaces for radical pedagogy in higher education. Human
Rights Education Review, 2(2), 65-83

Boyer, E. L. (2016). Scholarship Reconsidered. Priorities of the Professoriate. Jossey-Bass

32



Brante, T. (2014) Den professionella logiken. Hur vetenskap och praktik férenas i det moderna
kunskapssamhillet, Liber

Brante. (2009). Vad ir en profession? Teoretiska ansatser och definitioner. I Maria, L. (red.),
Vetenskap for profession. Hogskolan i Boris, s. 15-34

Brock, S. E. (2010). Measuring the Importance of Precursor Steps to Transformative Learning. Adult
Education Quarterly, 60(2) 122-142

Cargas, S. (2018). Human Rights Education. Forging an Academic Discipline. Pennsylvania
University Press

Celemajer, D. (2017). The ritualization of human rights education and training: The fallacy of the
potency of knowing. Journal of Human Rights, 16(2), 160-177

Cleaver, E., Lintern, M. & McLinden, M. (2014) Teaching and Learning in Higher Education.
Disciplinary Approaches to Educational Inquiry. Sage

Cook-Sather, A., Bovill, C., & Felten, P. (2014). Engaging Students as Partners in Learning and
teaching. A Guide for Faculty. Jossey-Bass

Coysh, J. (2014). The dominant discourse of human rights education: A critique. Journal of Human
Rights Practice, 6(1), 89-114

De Bono, E. (1992, 1994). Verklig kreativiter. Malmo: Brain Books

De Feyter, K. (2009). Treaty Interpretation and the Social Sciences. In (eds.) Coomans, F., Griinfeld,
F, & Kamminga, M. T. Methods of Human Rights Research. Intersentia, 213-231

Draugedalen, K. & Osler, A. (2024). Teachers and human rights defenders: Strengthening HRE and
safeguarding theory to prevent child sexual abuse. In (eds.) Osler, A. & Goldschmidt-Gjerlow.
Nordic Perspective on Human Rights Education. Research and Practice for Social Justice. Abingdon:
Routledge,126-141

Dworkin. D. (1977, 1997). Taking Rights Seriously. London: Bloomsbury

Foley, W. J. (2021). Suggestions for Critical Awareness, Accountability, and Transformation in
Human Rights Education. Current Issues in Comparative Education (CICE), 23(1), 77-89

Freire, P. (1970, 1993). Pedagogy of the Oppressed. Penguin Press

Glasberg, S, D. & Hughes, M. W. (2024). Epistemic Violence and Human Rights in the American
Academy. In (eds.) Tibbits, F. och Keet, A. (2024). Emancipatory Human Rights and the
University. Promoting Social Justice in Higher Education. Routledge, 52—69

Gollifer, S. (2022). Challenges and possibilities for transformative human rights education in
Icelandic upper secondary schools. Human Rights Education Review, 5(3), 4-20

Grimen, H. och Molander A. (2008). Profesjon och skjonn. I Molander, A. & Terum, L. I. (red.).
Profesjonsstudier. Universitetsforlaget, s. 179—-196

Healey, M., Flint, A., och Harrington, L. (2016). Students as Partners: Reflections on a Conceptual
Model Article in Teaching & Learning Inquiry. 7he ISSOTL Journal. September 2016

hooks, b, Teaching for Critical Thinking, Practical Wisdom, 2010, Routledge

Isenstrom, L. (2020). Children as growing rights-subjects. The significance of teachers’ actions.
International Journal of Children’s Rights, 28(2), 258-287

33



Johnsson, C. (2025a). Inclusive Human Rights Education. In: Zajda, J., Vissing, Y. (eds) Discourses of
Human Rights Education. Globalisation, Comparative Education and Policy Research, vol 52.
Springer

Johnsson, C. (2025b). Transformative university human rights education. Human Rights Education
Review, 8(1), 55-67

Johnsson, C. (2022). Minniskordittsprofessionen — en preprofession pa framvixt. Research report to the
Regional County Boards in Sweden

Johnsson, C. (2015). Minniskorittsstaten — Nista steg efter rittsstaten, den demokratiska staten och
vilfirdsstaten. In (ed.) Ericson, L. Azt samtala fram en bittre virld. Demokratiakademin och
Ordfront, 379—401

Klein, J. T. (2018). Learning in Transdisciplinary Collaborations: A Conceptual Vocabulary. In (eds).
Fam, D, Neuhauser, L. & Gibbs, P. Transdisciplinary Theory, Practice and Education. The Art of
Collaborative Research and Collective Learning. Cham: Springer, 11-24

Kotzmann, J. (2018). The Human Rights-Based Approach to Higher Education. Why Human
Rights Norms Should Guide Higher Education Law and Policy. Oxford University Press

Lakshminarayanan, R. & Thomas, D. (2022). From vision to transformation: integrating human
rights courses in higher education in India. Human Rights Education Review. 5(3), 21-47

Lindhardt, E., & Strandby, K. H. (2022). Guide on human rights curriculum in teacher education.
Supporting the achievement of SGS target 4.7. The Danish Institute for Human Rights

Lundy, L. & Martinez Sainz, G. (2018). The Role of Law and Legal Knowledge for a Transformative
Human Rights Education: Addressing Violations of Children’s Rights in Formal Education.
Human Rights Education review, 1(2), 04-24

Mezirow, ] & Associates. (2000). Learning as Transformation. Critical Perspectives on a Theory in
Progress. Jossey-Bass

Mezirow, J. (2003). Transformative Learning as Discourse. Journal of Transformative Education. 1(1),
58-63

Molander, A, och Terum, L.I. (2008). Profesjonsstudier — en introduksjon. I Molander, A. & Terum,
L. I. (red.). Profesjonsstudier. Oslo: Universitetsforlaget, 13—28

Milkki, K. 2011. Rethinking Disorienting Dilemmas Within Real-Life Crisis: The Role of Reflection
in Negotiating Emotionally Chaotic Experiences. Adult Education Quarterly, 62(3) 207-229

Olsson, A. (2020). Children’s rights in Swedish teacher education. Human Rights Education Review,
3(2), 50-67

Rankin, L. & English, L. M. (2022), Social Transformative Learning in Human Rights Delegations:
Critical Research on the Maritimes-Guatemala Breaking the Silence Network. Journal of
Transformative Education. Vol. 20(4) 361-378

Resch, K. (2023). Diversity skills for future teachers: how transformative learning prepares pre-service
teachers for diversity in Austrian schools. Higher Education, Skills and Work-Based Learning. 13(1),
66-79

Schein, E. H. (1972). Professional Education. Some New Directions. New York: McGraw-Hill Book
Company

Schén, D. L. (1983). The Reflective Practitioner. How Professionals Think in Action. Basic Books

34



Schén, D. L. (1987). Educating the Reflective Practitioner. Toward a New Design for Teaching and

Learning in the Professions. Jossey-Bass
Selander, S. och Kress, G. (2021). Design for lirande — ett multimodalt perspektiv. Studentlitteratur

Senyshyn, R. M. (2018). Teaching for transformation: converting the intercultural experience of
preservice teachers into intercultural learning. Intercultural Education, 29(2), 163—184

Skadegird, M. C. (2024). Human rights and anti-racist teaching in higher education. In (eds.) Osler,

A. & Goldschmidt-Gjerlow. Nordic Perspectives on Human Rights Education. Research and Practice
Jor Social Justice. Routledge

Smith, R. K. A. (2013). Embedding Research in the Human Rights Law Curriculum: Reflections on
the Teaching-Research Link in Higher Education. Journal of Human Rights Practice. 5(2), 337—
357

Tibbitts, F. (2002). "Understanding what we do: emerging models for human rights education”, 48,
International Review of Education, 48 (3—4): 159-171

Tibbitts, F. (2017). Evolution of Human Rights Education Models. In (ed.) Bajaj, M. (2017).
Human Rights Education. Theory, Research, Praxis. Pennsylvania: University of Pennsylvania Press,

69-95

Tibbitts, F. (2024). What do Human Rights Have to Do With It? Links Between the University and
the Human Rights Regime. In (eds.) Tibbits, F. och Keet, A. (2024). Emancipatory Human Rights
and the University. Promoting Social Justice in Higher Education. Routledge, 11-30

Tibbits, F. och Keet, A. (2024). Emancipatory Human Rights and the University. Promoting Social
Justice in Higher Education. Routledge

UNDHRET. (2011). United Nations Declaration on Human Rights Education and Training. General
Assembly Resolution 66/137. A/RE/66/137 16 February 2012.

Vissing, Y. (2017). A Review of Human Rights Education in Higher Education. In (ed.) Zajda,
Joseph. Human Rights Education Globally. Globalisation, Comparative Education and Policy
Research 22. (2020). Dordrecht: Springer, pp. 13-50

Zajda, J. (2020). Current Research on Human Rights Education Globally. In (ed.) Zajda, ]. Human
Rights Education Globally. Dordrecht: Springer, 1-12.

Zembylas, M. & Keet, A. (2019). Critical Human Rights Education: Advancing Social-Justice-
Oriented Education Praxes. Cham: Springer

Zembylas, M. (2024). Decolonial Human Rights Education in the University Sector: Critical
Possibilities. In (eds.) Tibbits, F. och Keet, A. (2024). Emancipatory Human Rights and the
University. Promoting Social Justice in Higher Education. Routledge, 70—86.

35



